ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN

PRIMERA PARTE - PRINCIPIOS Y FINES

ARTICULO 1°.- La Universidad Nacional de Lujan es una
institucién de derecho ©publico dotada de personalidad
juridica que desarrolla sus actividades de docencia,
investigacidén y extensidén bajo el régimen de autonomia vy
autarquia que le otorga la Constitucidén Nacional, atendiendo
los siguientes principios bésicos:

a) La actividad de la Universidad Nacional de Lujan como asi
también su autonomia, se fundamentan en los principios
constitucionales de igualdad, libertad, justicia vy

pluralismo. Debe dar efectividad a estos principios
promoviendo el pensamiento y la investigacidén, libres vy
criticos, para ser un instrumento eficaz de

transformacién y progreso social.

b) Dentro del marco constitucional, la Universidad Nacional
de Lujan estd al servicio del desarrollo humano, de la
defensa del medio ambiente y de la paz.

c) El ejercicio de la autonomia obliga a todos 1los
integrantes de la comunidad universitaria a cumplir con
sus respectivas responsabilidades en el marco de la
democracia participativa y en orden a dar satisfaccidén a
las necesidades educativas, cientificas y profesionales
de la sociedad. Todos sus miembros quedan sujetos al
contenido de las leyes y a lo dispuesto en el presente
Estatuto, en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones vy
a la exigencia de sus derechos.-

ARTICULO 2°.- Para cumplimentar lo expuesto en el articulo
anterior, 1la Universidad Nacional de Lujdn ejercerd las

acciones que correspondan a fin de alcanzar los siguientes
objetivos institucionales:

/17

CORRESP. EXPEDIENTE N° 15800/00

/17 -2 -



a) Garantizar el derecho a la educacidn superior.

b) Formar vy capacitar para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos
cientificos y técnicos o para la creacidn artistica,
estimulando la conciencia de los valores que dignifican
la vida personal y social del hombre.

c) Promover la creacidén, el desarrollo, la transmisidén y la
critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

d) Contribuir al desarrollo educativo, cultural, social vy
econdmico de la sociedad, brindando apoyo cientifico vy
tecnoldégico para la solucidén de problemas nacionales, con
especial atencidén a las necesidades de la regidn.

e) Asegurar el acceso permanente a la informacién
institucional actualizada.

f) Promover y garantizar la participacidédn de todos los sec-
tores gue componen la comunidad universitaria.-

SEGUNDA PARTE - ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO I - De los Departamentos

ARTICULO 3°.- La Universidad Nacional de Lujan adopta para
su organizacidédn la estructura académica departamental. Las
unidades de docencia, investigacién vy extensidén son los
departamentos. Cuenta con cuatro (4) Departamentos, a saber:

Ciencias Basicas, Ciencias Sociales, Educacién y
Tecnologia.-
ARTICULO 4°.- Los Departamentos estan constituidos por el

conjunto de disciplinas afines que el Consejo Superior haya
situado en la esfera de su responsabilidad vy prestan
servicios académicos a las distintas carreras de 1la

Universidad. Las actividades del ©personal docente que
concentran los departamentos comprenden la docencia, la
investigacién, la extensioén v los servicios. Los

departamentos trabajardn en estrecha colaboracién.-
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ARTICULO 5°.- ©Las carreras tendrdn un coordinador. Los
coordinadores de carrera seran docentes con categoria de
profesor que acrediten antecedentes reconocidos. Seran
nombrados por el Consejo Superior a propuesta del rector de
acuerdo a la reglamentacidén respectiva.-

ARTICULO 6°.- Las carreras se organizan a través de las
respectivas comisiones de plan de estudio y se encuentran
bajo la Jjurisdiccidédn de 1la secretaria de 1la Universidad
encargada de los asuntos académicos. Cada comisidén se
encarga de la -

elaboracidén del plan de estudios, del manejo académico de 1la
carrera y de su evaluacidédn periddica. La comisidn se integra
por docentes, estudiantes y graduados de la carrera y de al
menos un profesor de cada departamento, siendo presidida por
el coordinador de la carrera. La comisién define 1la
orientacidén, los contenidos generales y la estructura del
plan y una vez que los docentes de los departamentos
participantes disefian los contenidos especificos y las
exigencias de las asignaturas, la comisidén confecciona el
proyecto completo del plan de estudios para su aprobacidén
por el Consejo Superior. La reglamentacién correspondiente,
establecerda la integracidn, funcionamiento y atribuciones de
la comisién.-

CAPITULO III - De la Sede Central y los Centros Regionales

ARTICULO 7°.- La Universidad Nacional de Lujan desarrolla
sus actividades en su Sede Central de la ciudad de Lujan y
en sus Centros Regionales de las ciudades de San Miguel,
Campana y Chivilcoy.-

ARTICULO 8°.- Cada centro regional estard a cargo de un
director que serd designado por el Consejo Superior a
propuesta del rector. En ellos se constituird un Consejo
Asesor, el que se conformarid segun lo establezca la
reglamentaciédn respectiva.-
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TERCERA PARTE - MIEMBROS DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 9°.- La Universidad Nacional de Lujén se integra
con sus docentes, estudiantes, graduados y personal técnico,

administrativo y de maestranza.-

CAPITULO I - De los docentes

ARTICULO 10.- El cuerpo docente esta integrado por
profesores y docentes auxiliares. Comprenderan los
siguientes grados:

Profesores:

e profesor titular
e profesor asociado
e profesor adjunto

Docentes auxiliares:

e Jjefe de trabajos practicos
e ayudante de primera

e ayudante alumno

Desempefiaran sus funciones con dedicacidn exclusiva,
semiexclusiva, simple o ad-honorem.-

ARTICULO 11.- Se establece 1la Carrera Docente, concebida
como un sistema de mejoramiento de los docentes de 1la
Universidad, a través de los siguientes mecanismos que serén
estructurados por la reglamentacidn:

a) Ingreso a la carrera docente;
b) Actividades de formacién, capacitacidn y

perfeccionamiento;
c) Evaluacidén continua de la labor docente.-
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ARTICULO 12.- Los cargos docentes serdn provistos por
concurso publico y abierto de antecedentes y oposicidn que
se

realizard de acuerdo a lo establecido en el reglamento de
concursos. El nombramiento serd resuelto por el Consejo
Superior, en cuyo caso el docente revistard en condicidén de
ordinario, con la duracidn que establece el articulo 13.-

ARTICULO 13.- Los profesores duraran seis (6) afios en el
desempefio de sus funciones; los Jefes de trabajos practicos
cuatro (4) afios; los ayudantes de primera tres (3) afios. Si
continuaran ejerciendo funciones, concluido el periodo de su
designacidn, permanecerdn en sSu cargo en las mismas
condiciones hasta la revadlida o la sustanciacién del
concurso correspondiente. Los ayudantes alumnos duraran un
(1) afio y seran designados conforme establezca la
reglamentacién respectiva.-

ARTICULO 14.- Cuando resulte imprescindible se podréan
efectuar designaciones temporarias de docentes que
revistardn en condicién de interinos hasta tanto se
sustancie el concurso. La cobertura de cargos interinos se
realizard mediante un régimen de seleccidén establecido
previamente. -

ARTICULO 15.- Los profesores ordinarios tendran derecho,
cada seis (6) afios, a una licencia con goce de sueldo vy
ayuda

financiera para realizar actividades académicas en el pais o
en el extranjero. Dicha licencia tendra un término de seis
(6) meses y podrd ser prorrogada por decisidén del Consejo
Superior hasta un maximo de un (1) afio.-

ARTICULO 16.- El1 Consejo Superior, a propuesta de 1los
respectivos Consejos Directivos Departamentales, podré
designar profesores extraordinarios en las siguientes
categorias:

a) Profesor Emérito: aquellos profesores titulares

ordinarios que habiendo alcanzado el 1limite legal para
jubilarse,
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posean condiciones sobresalientes para la docencia y la
investigacién.

b) Profesor Consulto: aquellos profesores ordinarios que
habiendo alcanzado el limite legal para jubilarse, hayan
acreditado condiciones destacadas para la docencia y la
investigacién.

c) Profesor Honorario: personalidades relevantes del pais o
del extranjero a quienes la Universidad reconozca méritos
de excepcidn en su especialidad.

d) Profesor Visitante: aquellos profesores de otras
universidades del pais o del extranjero, o profesionales
de reconocida capacidad en su especialidad, a gquienes se
invita a desarrollar actividades académicas de caracter
temporario.-

CAPITULO II - De los estudiantes

ARTICULO 17.- Serd& considerado estudiante toda persona
inscripta en alguna carrera que se dicte en la Universidad
Nacional de Lujédn de acuerdo <con lo previsto en la
reglamentacién respectiva.-

ARTICULO 18.- Todos los estudiantes de 1la Universidad
Nacional de Lujan tienen derecho a que se les brinde 1la
ensefianza de grado garantizéndoseles 1los principios de
gratuidad % equidad consagrados en la Constitucidn
Nacional.-

ARTICULO 19.- La Universidad reconoce a todos los
estudiantes los siguientes derechos:

a) Acceder y poder completar los estudios de grado exentos
del pago de aranceles obligatorios.

b) Ser respetado en su individualidad ideolégica y cultural
y tratado sin distinciones, cualquiera sea la carrera que
curse o la sede en que lo haga.

c) Elegir cursar la carrera que prefiera, con la garantia de
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poder terminarla en el plan de estudios en que se
encuentra inscripto.

Recibir la informacidén que sea necesaria para su
desempeiio académico, su bienestar y su normal desarrollo
como parte integrante de la comunidad universitaria.
Elegir, de entre las ofertas de servicios académicos
propuestas con antelacién por la Universidad, el momento
y sede en la cual cursar o rendir examen final.

Cursar las asignaturas correspondientes al mismo
cuatrimestre del plan de estudios en una sola sede, sin
superposiciones horarias.

Recibir una wvaloracién objetiva de su rendimiento
académico y conocer los criterios de evaluacidén. En el
caso de considerarse arbitraria o injustamente tratado,
poder solicitar a los niveles que correspondan la
revisién de lo actuado.

Disponer de instalaciones adecuadas para el normal
desarrollo de sus actividades académicas y culturales.

Ser estimulado en su vocacidén mediante un régimen
adecuado de asistencia econdémica y social que garanticen
el acceso y permanencia sin otra condicidén ni garantia
que la capacidad, dedicacidén vy necesidad, del cual,
dentro de sus posibilidades, se haréa cargo la
Universidad.

Participar en las 1instancias de evaluacidén de 1los
docentes.

Participar en las tareas de investigacidén y extensidn que
se desarrollen en la Universidad.

Son deberes de los estudiantes:

/1]

Realizar todo trabajo propio de su condicidén de estudian-
te universitario.
Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el

buen funcionamiento, la mejora de bienes y servicios y la

consecucién de los fines propios de la Universidad.
Respetar el patrimonio de la Universidad y los medios
instrumentales a su disposicidén.-
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CAPITULO III - De los graduados

ARTICULO 20.- Sera considerado graduado de la Universidad
Nacional de Lujan el egresado de 1las carreras de la
Universidad. Tendrédn entre sus derechos el de recibir toda
aquella informacidén inherente a la Universidad especialmente
la referida a la oferta académica de posgrado.-

CAPITULO IV - Del personal técnico, administrativo y de
maestranza
ARTICULO 21.- El1 personal técnico, administrativo vy de

maestranza es aquél, de planta permanente, gque desempefa
tareas de apoyo técnicas, administrativas y de servicios vy
que se requieren para el desarrollo de 1las actividades
universitarias.-

ARTICULO 22.- Los cargos de personal técnico, administrativo
% de maestranza se proveeran por Concurso cuya
reglamentacidén establecera el Consejo Superior.-

ARTICULO 23.- Ningtn integrante del ©personal técnico,
administrativo y de maestranza podrd ser separado de su
cargo sin sumario previo.-

ARTICULO 24.- Las relaciones laborales serdn reguladas por
la paritaria particular y se desarrollardn segun la
legislacién y las normas gque se dicten a tal efecto. La
representacidén de la parte trabajadora serd designada por la
asociacién gremial que represente al personal técnico,
administrativo y de maestranza.-

ARTICULO 25.- El1 personal técnico, administrativo vy de
maestranza tiene derecho a:

a) Recibir capacitacién continua
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b) Tener igualdad de oportunidades en la carrera profesional
para cubrir los niveles y Jjerarquias previstas en el
escalafén correspondiente y poder ascender de acuerdo con
lo establecido en el articulo 22, siempre vy cuando
existan vacantes.-

CUARTA PARTE - ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

CAPITULO I: De la Enseflanza

ARTICULO 26.- La enseflanza se hard utilizando todas las
estrategias y recursos de la educacidén, privilegiando 1la
forma presencial a fin de priorizar la comunicacidén entre
docentes y estudiantes. Se adoptard la modalidad de
educacién a distancia para garantizar el acceso a la
ensefianza universitaria a estudiantes cuyas condiciones
constituyan impedimentos para cumplir con el régimen
presencial. Se adoptaradn las previsiones para asegurar la
igualdad de la calidad en ambas modalidades de ensefianza.
Serd promovida la enseflanza de cuarto nivel a través de
actividades de posgrado dirigidas a docentes y graduados.-

ARTICULO 27.- Los docentes de la Universidad son libres vy
responsables en la adopcidn de los principios que guian su
creacidén intelectual o artistica como asi también en la

eleccidn y desarrollo de técnicas y metodologias,
ateniéndose a los contenidos y objetivos establecidos en los
planes de estudios correspondientes. El1 deber que les

incumbe es indicar a sus alumnos la existencia de
concepciones y principios diversos o discrepantes, sus
fundamentos y las fuentes donde acceder a ellos.-

ARTICULO 28.- La docencia 1libre es wuna actividad "ad
honorem" que permite el ejercicio de la ensefianza
universitaria a gquien acredite competencia. Sera autorizada
por el Consejo Superior a propuesta de los Departamentos, de
acuerdo a la reglamentacidén respectiva.-
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ARTICULO 29.- La Universidad reconoce como una de sus
funciones esenciales el desarrollo de la investigacidn en
todas sus formas y manifestaciones. La investigacién es una
tarea inherente a la condicidén de docente universitario.-

ARTICULO 30.- La Universidad acordaré las maximas
facilidades posibles para la realizacidén de investigaciones,
proveerd los medios necesarios a su alcance y procurarda la
formacién de investigadores.-

ARTICULO 31.- En cada ejercicio anual el rector vy los
directores decanos propondradn a sus cuerpos colegiados, las
asignaciones presupuestarias correspondientes a las

actividades de investigacién.-
ARTICULO 32.- La Universidad resguardara la publicacidén vy
difusidén de los productos resultantes de las investigaciones

desarrolladas en su ambito.-

CAPITULO III: De la extensidn universitaria

ARTICULO 33.- La Universidad considera a la extensioén
universitaria como una de las formas de llevar a cabo su
funcidén social al promover su insercidén en el medio y la
solidaridad con la sociedad, con el fin de difundir en la
comunidad los beneficios de la ciencia, de las artes y de la
cultura, a la vez que contribuir a la solucidén de problemas
locales, regionales o nacionales.-

ARTICULO 34.- La Universidad promoverda 'y apoyara el
desarrollo de proyectos o programas interdisciplinarios de

extensién, con la participacidén de los miembros de la
comunidad universitaria.-
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QUINTA PARTE - GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 35.- Ejercen el Gobierno de la Universidad Nacional
de Lujan:



O Q. Q0 0w

La Asamblea Universitaria;

El Consejo Superior;

El Rector;

Los Consejos Directivos de los Departamentos;
Los Directores Decanos de los Departamentos.-

CAPITULO I - De la Asamblea Universitaria

ARTICULO 36.- La Asamblea Universitaria es el o&érgano
superior de gobierno de la Universidad.-

ARTICULO 37.- Integran la Asamblea Universitaria:

Q. Q0 O W

Representantes del cuerpo docente

Representantes de los estudiantes

Representantes de los graduados

Representantes del personal técnico, administrativo y de
maestranza. -

ARTICULO 38.- Tienen derecho a elegir y ser elegidos:

a)
b)

c)

/1]

d)

Los profesores ordinarios en ejercicio de sus funciones.
Los docentes auxiliares ordinarios en ejercicio de sus
funciones, a excepcidédn de los ayudantes alumnos quienes
ejercerdn sus derechos en el claustro estudiantil.

Los estudiantes de carreras de grado gque hayan aprobado
no menos de dos materias en los trescientos sesenta vy
cinco dias anteriores al cierre del registro electoral.
Para ser elegidos deberdn tener aprobado por lo menos el
treinta por ciento (30%) del total de asignaturas de la
carrera que cursan.
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Los graduados, que habiendo egresado de carreras de grado
o0 posgrado, no tengan relacidén de dependencia con la Ins-
titucidén y que figuren en el padrdn correspondiente.

El personal técnico, administrativo y de maestranza de
planta permanente.-



ARTICULO 39.- La Asamblea Universitaria estard constituida
por un numero fijo de ochenta y un (81) miembros:

a) La representacidén de los profesores serd igual a treinta
y ocho (38) miembros e incluird por lo menos un represen-
tante de cada grado.

b) La representaciédn de los docentes auxiliares serd igual a
diez (10) miembros.

c) La representacién de los estudiantes serd igual a veinti-
cuatro (24) miembros.

d) La representacién de los graduados serd igual a tres (3)
miembros.

e) La representacidén del personal técnico, administrativo vy

de maestranza serd igual a seis (6) miembros.-

ARTICULO 40.- La eleccidn de los miembros representantes, se
hard de acuerdo con listas oficializadas ante el Consejo - -
Superior y tendra lugar por lo menos gquince (15) dias antes
de la fecha fijada para la reunidén ordinaria anual de 1la
Asamblea Universitaria. Cada grupo representativo se
ajustard al sistema proporcional D'Hont.-

ARTICULO 41.- En ocasién de elegirse los representantes a la
Asamblea Universitaria se procedera a la eleccidén de un
numero de suplentes no inferior al cincuenta por ciento
(50%) del de titulares, guienes se 1incorporaran a la misma
en la oportunidad \% forma que el reglamento de
funcionamiento de la Asamblea Universitaria establezca.-
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ARTICULO 42.- Los representantes a la Asamblea Universitaria
seran renovados cada dos afios en la oportunidad establecida
en el articulo 40 del presente Estatuto.-

ARTICULO 43.- La Asamblea Universitaria deberd ser convocada
por el rector a reunidén ordinaria dentro del ciclo lectivo
de cada afio con una antelacidén no menor de cuarenta y cinco
(45) dias, a los efectos de informar sobre el desarrollo de



la gestidén anual de gobierno. Los asambleistas contaran con
la memoria anual de gestidén, un informe de la unidad de
auditoria interna y toda otra informacidén gque se considere
pertinente, en un plazo no menor de quince (15) dias
corridos antes de la realizacidén de la Asamblea. Si no se
hubiera efectuado la convocatoria en la primera quincena del
mes de octubre, la Asamblea quedaré automdticamente
convocada para el primer dia habil del mes de diciembre.-

ARTICULO 44.- La Asamblea Universitaria podré& ser convocada
a reunién extraordinaria mediante decisién del Consejo
Superior adoptada por los dos tercios (2/3) de sus miembros
o0 cuando lo solicite un numero de asambleistas no inferior
al cincuenta por ciento (50%) del total.

En todos los casos se expresard el motivo de la convocatoria
y la citacidn respectiva debera efectuarse con no menos de
siete (7) ni mds de veinte (20) dias de antelacién.-

ARTICULO 45.- La Asamblea Universitaria, tanto en reunidn
ordinaria como extraordinaria, tratard solamente los asuntos
para cuya consideracidén haya sido convocada.-

ARTICULO 46.- Los miembros del Consejo Superior integraréan
la Asamblea con voz y sin voto. Es incompatible el cargo de
representante a la Asamblea con el de miembro titular o
suplente del Consejo Superior. Es incompatible el cargo de
representante de la Asamblea Universitaria con el ejercicio
de cargos de secretario o subsecretario, dependientes del
rectorado. -
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CAPITULO II - De las atribuciones de la Asamblea
Universitaria

ARTICULO 47.- Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Dictar su propio reglamento.

b) Modificar total o parcialmente el presente Estatuto por
el voto de 1los dos tercios (2/3) del total de sus
miembros, en reunidén especial convocada al efecto.



c) Remover al rector, al vicerrector, directores decanos vy
vicedirectores decanos y resolver sobre sus renuncias.
Para la remocidén se requerird mayoria de dos tercios
(2/3) del total de sus miembros.

d) Considerar la gestidédn anual del rector y del Consejo Su-
perior.

e) Resolver la remocidn de representantes al Consejo
Superior por mayoria de dos tercios (2/3) del total de
sus miembros.

f) Crear o suprimir Departamentos Académicos vy Centros
Regionales, por el voto de 1los dos tercios (2/3) del
total de sus miembros en reunidén especial convocada al
efecto, a propuesta y ©por iniciativa del Consejo
Superior.

g) Designar una comisidédn revisora permanente del Estatuto
integrada por miembros de cada wuna de las listas
representadas en el Cuerpo.

h) Ejercer todo acto de jurisdiccidn superior no previsto en
este Estatuto.-

CAPITULO III - Del Consejo Superior

ARTICULO 48.- El Consejo Superior ejerce el gobierno directo
de la Universidad.-

ARTICULO 49.- Integran el Consejo Superior:

a) El rector.

/17

CORRESP. EXPEDIENTE N° 15800/00

/1] - 15 -

b) Los directores decanos de los Departamentos.

c) Cinco (5) representantes de los profesores.

d) Tres (3) representantes de los docentes auxiliares, los
que podran prestar servicios en las categorias de jefe de
trabajos practicos o ayudantes de primera.

e) Cinco (5) representantes de los estudiantes.

f) Un (1) representante de los graduados sin relacidén de de-
pendencia con la institucidn.

g) Dos (2) representantes del personal técnico, administra-
tivo y de maestranza.-



ARTICULO 50.- E1l derecho de elegir y ser elegido se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 38 y la forma y oportunidad de
la eleccidédn se regird por lo determinado en el articulo 40
del presente Estatuto. Es incompatible el ejercicio del
cargo de consejero superior con el ejercicio de un cargo de
secretario o subsecretario de la Universidad o director de
Centro Regional.-

ARTICULO 51.- Los representantes al Consejo Superior duraréan
dos (2) afios en el desempefioc de sus funciones, pudiendo
todos ellos ser reelegidos. Su designacidén es irrevocable vy
s6lo responderdn ante la Asamblea Universitaria.-

ARTICULO 52.- En oportunidad de elegirse los representantes
titulares al Consejo Superior, se procederd a la eleccidn de
igual nUmero de suplentes, quienes se incorporaradn por orden
de lista y mediante la modalidad que establezca el
reglamento interno del cuerpo.-

CAPITULO IV - De las atribuciones del Consejo Superior

ARTICULO 53.- Son atribuciones del Consejo Superior:

a) Dictar su propio reglamento.
b) Dictar resoluciones atinentes al buen gobierno de la Uni-
versidad.
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c) Constituir los érganos gque considere necesarios para la
solucién de problemas especificos, fijando en cada caso
la duracidén y las atribuciones correspondientes.

d) Proyectar y proponer a la Asamblea Universitaria la
creacidén o supresidén de Departamentos, Centros Regionales
o0 establecimientos de enseflanza 'y sus respectivos
regimenes especiales.

e) Resolver sobre la creacidn y organizacidén de institutos o
centros de investigacidén, a propuesta de 1los consejos
directivos departamentales o directores decanos.

f) Resolver sobre la creacidén o supresidn de carreras uni-
versitarias o titulos, por el voto de los dos tercios



(2/3) de sus miembros y aprobar sus planes de estudio.

g) Resolver sobre la creacidn o supresidn de delegaciones
académicas.

h) Establecer y modificar la estructura organico funcional
de la Universidad por el voto de las dos terceras (2/3)
partes de sus miembros.

i) Aprobar la estructura y el numero de las secretarias de
la Universidad y sus modificaciones, a propuesta del rec-
tor.

J) Establecer las condiciones de ingreso a las carreras de
la Universidad, con el voto de los dos tercios (2/3) de
sus miembros.

k) Designar docentes ordinarios, profesores extraordinarios
o contratar al personal docente.

1) Acordar el titulo de Doctor Honoris Causa, por iniciativa
propia o de los Departamentos, a personas que sobresalie-
ren por su accidén ejemplar, trabajos o estudios.

m) Establecer convenios y mantener relaciones con entidades
oficiales o privadas.

n) Considerar las peticiones de licencia del rector, vice-
rrector, directores decanos, vicedirectores decanos y de-
més miembros del Consejo Superior.

f1) Establecer todo lo conducente a la asistencia social de
los docentes, estudiantes y empleados.
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0) Acordar licencias extraordinarias con goce de sueldo y
ayuda financiera al personal de la Universidad que las
solicitaren para realizar estudios pudiendo delegar esta
facultad en la Presidencia del Cuerpo, como asi también
acordar las licencias a que se refiere el articulo 15 del
presente Estatuto.

p) Aprobar de acuerdo con las normas vigentes el presupuesto
de la Universidad y sus modificaciones.

g) Dictar reglamentos para la administracidédn y aprobar las
normas de procedimiento.

r) Proveer los cargos administrativos de acuerdo con lo es-
tablecido en los articulos 22, 24 y 25 del presente Esta-
tuto.

s) Aceptar herencias, donaciones y legados, pudiendo delegar



esta facultad en la Presidencia del Cuerpo.

t) Decidir, por mayoria absoluta de los votos de sus miem-
bros, la adquisiciédén, venta, permuta o gravamen de bienes
inmuebles para la Universidad.

u) Celebrar y ejecutar todos los contratos compatibles con
su condicién de persona de derecho publico.

v) Reglamentar el presente Estatuto.

w) Reglamentar lo relativo a la generacidédn de los fondos a
los que se hace referencia en el articulo 72 y establecer
su destino.

x) Aprobar la eleccién de los miembros de los cuerpos cole-
giados y del rector, vicerrector y directores decanos y
vicedirectores decanos.

y) Designar a los miembros de la unidad de auditoria interna
de acuerdo con lo establecido por el presente Estatuto.

z) Reconocer los centros de estudiantes.-

CAPITULO V - Del Rector y del Vicerrector

ARTICULO 54.- E1 rector ejerce la representacién de 1la
Universidad. -
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ARTICULO 55.- El1 rector vy el wvicerrector son elegidos
mediante el sufragio directo ponderado de los miembros de la
Universidad. La ponderacidén a aplicar, expresada en unidades
electivas, serd de 0,47 para profesores, 0,11 para docentes
auxiliares, 0,30 para estudiantes, 0,05 para graduados vy
0,07 para el personal técnico, administrativo y de

maestranza. Cuando la férmula que resultare méas votada
alcanzara una cantidad superior al cincuenta por ciento
(50%) de unidades electivas, los candidatos seréan

proclamados rector y vicerrector de la Universidad Nacional
de Lujan. Cuando la férmula que resultare mas votada haya
obtenido el cuarenta vy cinco (45%), por lo menos, de
unidades electivas y ademds existiera una diferencia mayor
de diez (10) puntos porcentuales respecto del numero de
unidades electivas alcanzado por la férmula que le sigue en
unidades electivas, sus integrantes serdn proclamados rector



y vicerrector de la Universidad Nacional de Lujan. En caso
de no presentarse ninguna de las alternativas expresadas
anteriormente, se procederd a una segunda votacidén entre las
dos (2) férmulas de candidatos mas votadas proclamandose a
la férmula que obtenga la simple mayoria. Para el caso de
una segunda votacidén, la misma deberd efectuarse antes de
que concluyan los mandatos de las autoridades a reemplazar.-

ARTICULO 56.- Los cargos de rector y vicerrector implican
dedicacién a la Universidad con exclusidén de cualquier
actividad publica o privada, salvo el ejercicio de 1la
docencia o investigacidén en esta Universidad. Para acceder a
dichos cargos se debera haber sido Profesor por concurso en
una Universidad Nacional.-

ARTICULO 57.- El rector y el vicerrector duran cuatro (4)
afios en sus cargos y podran ser reelegidos. Para una nueva
reeleccidn deberad transcurrir un periodo.-
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ARTICULO 58.- Son atribuciones y deberes del rector:

a) Ejercer la administraciédn de la Universidad de acuerdo
con las normas estatutarias y las resoluciones de la
Asamblea Universitaria y el Consejo Superior.

b) Presidir el Consejo Superior y votar sbélo en caso de em-
pate.

c) Convocar a la Asamblea Universitaria.

d) Proponer la estructura, el numero de secretarias y sus
modificaciones al Consejo Superior.

e) Organizar las secretarias de la Universidad, designar y
remover a sus titulares cuyos cargos seran docentes.

f) Resolver cualquier cuestidn urgente o grave debiendo dar
cuenta al Consejo Superior en la primera sesidén ordinaria
siguiente a la resolucidén tomada.

g) Firmar los titulos, diplomas y distinciones de honores
universitarios.

h) Ejercer la jurisdiccién disciplinaria.-



ARTICULO 59.- El rector y el vicerrector no son miembros de
la Asamblea Universitaria, pero tendrédn voz en la misma.-

ARTICULO 60.- E1 vicerrector serda elegido en la misma
oportunidad que el rector, mediante férmula conjunta.-

ARTICULO 61.- El vicerrector sustituird plenamente al rector
en caso de ausencia, enfermedad, licencia, renuncia, muerte
o destitucidén hasta completar el periodo. En caso de

acefalia, el Consejo Superior designard a un director
decano, dquien ejercerd transitoriamente las funciones del
rector, hasta que se convogue a nuevas elecciones.-

CAPITULO VI - De los Consejos Directivos de Departamento

ARTICULO 62.- El Consejo Directivo de Departamento,
presidido por el director decano, es la autoridad méxima del
Depar-—-
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tamento correspondiéndole la orientacidédn y coordinacidn de
las actividades docentes y cientificas del mismo.-

ARTICULO 63.- El1 Consejo Directivo de Departamento estara
constituido por el director decano, seis (6) representantes
de los profesores y tres (3) de los docentes auxiliares que
presten servicios en el Departamento, y tres (3) de los
estudiantes, todos elegidos por el voto directo de sus
pares. La eleccidén se hard por listas oficializadas ante el
Consejo Superior en la forma prevista en el articulo 40 vy
sus mandatos tendrdn la misma duracidén que la establecida
por el articulo 42 del presente Estatuto. El1 cargo de
consejero directivo departamental es incompatible con el
ejercicio de un cargo de secretario en el mismo Departamento
o0 de miembro del Consejo Superior.

Tienen derecho a elegir y ser elegidos:

a) Los profesores ordinarios en ejercicio de sus funciones
en el Departamento en cuestidn.



b) Los docentes auxiliares ordinarios en ejercicio de sus
funciones en el Departamento.

d) Los estudiantes que cumplan con las condiciones estable-
cidas por el articulo 38 inciso c) .-

CAPITULO VII - De las atribuciones de 1los Consejos
Directivos de Departamento

ARTICULO 64.- Son atribuciones de los Consejos Directivos de
Departamentos:

a) Dictar su propio reglamento.

b) Proponer al Consejo Superior el llamado a concurso,
contratacién y designacidén del personal docente.

c) Establecer cursos para graduados y reglamentar y autori-
zar cursos libres.
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d) Aprobar con la debida antelacidén los programas que servi-
radn de base al desarrollo de los planes de estudio de las
carreras y de los cursos para graduados.

e) Aprobar la distribucidén de los créditos asignados por el
Consejo Superior.

f) Promover las tareas de extensidn universitaria.

g) Considerar las solicitudes de licencia del personal do-
cente.

h) Resolver en primera instancia toda cuestidn contenciosa
referente a la actividad del Departamento.

i) Ejercer la jurisdiccién disciplinaria correspondiente.-

CAPITULO VIII - De los Directores y Vicedirectores Decanos

ARTICULO 65.- El1 director decano tendrd a su cargo la
direccidén inmediata en la orientacidédn y coordinacidén de las
actividades del Departamento de acuerdo a las politicas
establecidas por su Consejo Directivo. La reglamentacidn
establecerd sus facultades y obligaciones.-



ARTICULO 66.- El1 director decano sera elegido entre 1los
profesores del respectivo Departamento por los profesores,
docentes auxiliares vy estudiantes que cumplan con 1los
requisitos fijados en el articulo 63 y por los graduados que
figuren en el padrdén respectivo, en las mismas condiciones
estipuladas para la eleccidén del rector en el presente
Estatuto. Durara cuatro (4) afios en sus funciones y podra
ser reelegido. Para una nueva reeleccidédn deberd transcurrir
un periodo. La ponderacidén a aplicar en términos de unidades
electivas sera de 0,48 para profesores, 0,23 para docentes
auxiliares, 0,25 para estudiantes y 0,04 para graduados.-

ARTICULO 67.- En el mismo acto se elegiréd, mediante fdérmula
conjunta con el director decano, un profesor que desempefiard
el cargo de vicedirector decano del Departamento vy 1o
sustituird en caso de ausencia, licencia o enfermedad.-
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ARTICULO 68.- En caso de renuncia, muerte o destitucidén del
director decano, el vicedirector Decano asumiréa la

conduccién del Departamento. En caso de acefalia, el Consejo
Directivo Departamental designard a cargo de la direccidn
del Departamento a uno de sus miembros profesores hasta que
sean elegidas las nuevas autoridades.-

SEXTA PARTE - ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA

ARTICULO 69.- Los establecimientos de ensefianza dependientes
de la Universidad estardn sometidos al régimen especial que
para cada caso dicte el Consejo Superior.-

ARTICULO 70.- Todos los cargos docentes serdn provistos por
concurso cuyas bases establecerd el Consejo Superior.-

SEPTIMA PARTE - REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
ARTICULO 71.- La Universidad Nacional de Lujéan es

autarquica. Tiene por lo tanto, plena Jjurisdiccién en
materia financiera y patrimonial.-



ARTICULO 72.- Ademéds de los fondos asignados por el
presupuesto Nacional y de los que forman su patrimonio
propio, 1la Universidad Nacional de Lujadn podra generar
recursos para el desarrollo de sus fines prestando servicios
a 1instituciones y organismos publicos o privados. Podra, al
efecto, celebrar actos Juridicos a titulo oneroso de
cualquier naturaleza.-

ARTICULO 73.- La Universidad Nacional de Lujadn estarad en
permanente actuacidén ante los poderes publicos para que le
sean conferidos por Ley del Congreso de la Nacidén, 1los
recursos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.-

ARTICULO 74.- E1 contralor por parte de los odérganos due
establezcan las Leyes Nacionales respectivas se realizarad en
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el marco de los principios de autonomia vy autarquia
consagrados por la Constitucidén Nacional.-

ARTICULO 75.- La programacién de gastos e inversiones seréa
dispuesta por el Consejo Superior, por resolucidén de dos
tercios (2/3) de sus miembros, a través de la elaboracidn,
sancioén % control de la ejecucidn del presupuesto
universitario y de la reglamentacidédn gque dicte en materia de
competencias para la autorizacidén de gastos y oérdenes de
pagos. Asimismo, establecerd las normas a las que deban
ajustarse las contrataciones que celebre la Universidad en
la medida de las atribuciones que fije la Ley ©Nacional
especifica.-

ARTICULO 76 .- Constituyen el patrimonio de la Universidad:

a) Los bienes, cualquiera sea su naturaleza, gque forman par-
te de su actual patrimonio y los que ingresen al mismo.

b) Las sumas que se le asignan por Ley de Presupuesto, vya
sean con cargo a rentas generales o al producto de im-
puestos nacionales y otros recursos que se afecten espe-
cialmente.

c) Los subsidios y contribuciones que las provincias, muni-



cipalidades y otras instituciones destinen a favor de la
Universidad.

d) Los legados y donaciones de personas publicas o privadas.

e) El producto de la venta, negociacidn o explotacidn de
bienes y los ingresos provenientes del desarrollo de la
labor técnica, cientifica o de investigacidn.

f) Todo otro recurso que pudiera corresponder O crearse en
el futuro.-

ARTICULO 77.- E1 fondo universitario sélo podra ser
destinado a lo siguiente:
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a) Adgquisicién, construccidén, ampliacidén o refaccidn de los
inmuebles propios.

b) Mantenimiento de los inmuebles en uso no pertenecientes a
la Universidad.

c) Compra de equipos técnicos, didacticos, o de investiga-
cidén cientifica.

d) Adguisicidén de material bibliografico.

e) Becas, viajes e intercambio de estudiantes y profesores.

f) Contratacidén por tiempo determinado de profesores, inves-
tigadores o técnicos.

g) Premios cientificos o culturales.

h) Extensidén universitaria.

i) Financiacidén de congresos cientificos o culturales.

j) Publicaciones.

k) Adquisicién de patentes de invencidén o derechos de au-
tor.-

OCTAVA PARTE - DISPOSICIONES

CAPITULO I - Disposiciones Generales

ARTICULO 78.- La Universidad organizard 1las instancias de
evaluacidén institucional de acuerdo a las reglamentaciones
que al respecto dicte el Consejo Superior. Tiene por



finalidad el diagndéstico y sirve como instrumento para el
establecimiento de politicas de planificacidén y desarrollo.-

ARTICULO 79.- La publicidad es la norma en todas las
actuaciones universitarias. El secreto o la reserva sdélo se
admitirdn por excepcidén, cuando la autoridad competente asi
lo resuelva con fundados motivos, en funcidén del decoro,
seriedad y orden de las actuaciones universitarias.-
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ARTICULO 80.- Las resoluciones, disposiciones %
reglamentaciones de 1la Universidad garantizan siempre el
pronto y rapido ejercicio de los derechos, especialmente el
de la defensa, el eficaz cumplimiento de las obligaciones vy
la reserva de los recursos adecuados.-

ARTICULO 81.- La representacién en el é&mbito de 1la
Universidad confiere dignidad y responsabilidad a quien la
ejerce, a cuya conciencia vy capacidad se confian los
representados. -

CAPITULO II - Disposiciones Particulares

ARTICULO 82.- La Unidad de Auditoria Interna estard formada
por profesionales que contemplen las siguientes A4reas:
contable, sistemas de informacién, legal y administrativo
académica.-

ARTICULO 83.- Los cargos seradn provistos mediante Concurso
Piblico de Antecedentes y oposicidén convocado por el Consejo
Superior de acuerdo con la reglamentacidén gque el mismo
cuerpo dicte al efecto. Es incompatible el ejercicio del
cargo de auditor con el ejercicio simultadneo de cualquier
otro cargo en la Universidad Nacional de Lujan.-



ARTICULO 84.- Los auditores podrdn ser removidos en caso de
inconducta grave o manifiesta e incumplimiento de sus
deberes, con la intervencidén del mismo cuerpo que produjo su
designacidn. -

ARTICULO 85.- Se establece la creacién de una escuela de
graduados con el fin de contribuir al perfeccionamiento
permanente de los mismos. Esta habrd de canalizar propuestas
de actividades de posgrado vy toda accién conducente a
fortalecer la vinculacién de los graduados de la
Universidad, y se regird por las normas y reglamentaciones
que el Consejo Superior establezca al respecto.-
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CAPITULO IITI - Disposiciones Transitorias
ARTICULO 86.- En un plazo no mayor de cinco (5) afios,

contados a partir del 1° de enero de 2001, deberéan
sustanciarse los concursos necesarios para gque no menos del
setenta ©por ciento (70%) de la planta docente de 1la
Universidad alcance la condicién de docente ordinario.-

ARTICULO 87.- Durante el plazo establecido en el articulo
anterior tendrédn la posibilidad de elegir y ser elegidos los
docentes interinos que posean una antigiiedad no menor a dos

(2) afios en la categoria docente por la gue aspiran
participar.-
ARTICULO 88.- Los concursos a los que se hace referencia en

el articulo 83 deberadn sustanciarse en un plazo no mayor a
dos (2) afios contados a partir de la sancidén del presente
Estatuto.-

ARTICULO 89.- Los docentes ordinarios, con concurso vigente,
al momento de la sancidén del presente Estatuto tendrén
derecho a acogerse a los plazos establecidos en el articulo
13.-

ARTICULO 90.- Se establece que los mandatos de 1los
representantes en 1los cuerpos colegiados, al momento de



aprobacidén del presente Estatuto, se extienden hasta el dia
23 de diciembre del afio 2001.-
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